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Energetica

Riva Acciaio S.p.A. riconosce |'energia come una risorsa strategica e un elemento fondamentale per garantire competitivita, sostenibilita e continuita
dei propri processi produttivi. La Societa siimpegna ad adottare un modello di gestione energetica efficiente, responsabile e orientato al miglioramento
continuo, conforme ai principi della norma UNI CEI EN ISO 50001.

Riva Acciaio riconosce che l'energia rappresenta un fattore strategico per la competitivita industriale, la sostenibilita ambientale e la responsabilita
sociale d'impresa. Operando nel settore metallurgico, caratterizzato da elevata intensita energetica, la Societa considera la gestione efficiente
dell'energia una priorita fondamentale per garantire la continuita operativa, ridurre I'impatto ambientale e migliorare le proprie prestazioni economiche.
Attraverso l'implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione dell'Energia conforme alla norma ISO 50001, la Societa si impegna a
migliorare continuamente le prestazioni energetiche, promuovendo un utilizzo razionale e responsabile delle risorse in tutte le attivita produttive e di
supporto.

Coerentemente con quanto indicato nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, in linea con i principi di cui sopra e con l'analisi del contesto
interno ed esterno della Societa, la presente Politica definisce gli indirizzi generali della Societa per I'attuazione del Sistema di Gestione per I'Energia.

DIRETTIVE ED OBIETTIVI

+ Implementare e mantenere un Sistema di Gestione per I'Energia efficace, applicabile ai processi in conformita con i requisiti legali delle normative
vigenti e con eventuali altre prescrizioni che la Societa decide volontariamente di adottare;

« Promuovere l'uso efficiente dell'energia, ridurre I'impatto ambientale e contribuire agli obiettivi aziendali di decarbonizzazione, integrando i principi
ESG in tutte le attivita operative;

« Definire le responsabilita attribuite a tutte le funzioni aziendali, assicurandosi che siano pienamente comprese e correttamente applicate;

« Garantire la disponibilita delle risorse, delle informazioni e delle conoscenze indispensabili per il corretto funzionamento e controllo dei processi,

mediante I'adozione diattivita formative e diaddestramento periodiche, finalizzate a sensibilizzare i dipendentiin merito allarilevanza e all'importanza
delle proprie mansioni, nonché al modo in cui queste contribuiscono al conseguimento degli obiettivi stabiliti dalla Societa;

+  Motivare e coinvolgere tutto il personale, favorendo una crescente consapevolezza dell'importanza del proprio ruolo e delle proprie attivita.
Promuovere valori condivisi e modelli di comportamento etici e responsabili, promuovendo la cultura dell'efficienza energetica e la partecipazione
attiva di tutti i dipendenti al raggiungimento degli obiettivi energetici aziendali;

+ Migliorare continuamente la prestazione energetica, monitorando e ottimizzando i consumi energetici degli impianti, dei processi produttivi e delle
infrastrutture aziendali, definendo obiettivi di miglioramento, assicurandosi di condividerli adeguatamente con le parti interessate;

+ Rispettare tutti i requisiti legislativi e regolatori applicabili e gli altri requisiti sottoscritti dall'organizzazione in materia di uso, consumo ed efficienza
energetica;

«  Promuovere l'acquisto di prodotti, servizi e tecnologie ad alta efficienza durante i processi decisionali di investimento, di progettazione di nuovi
impianti e di infrastrutture.

+ lIdentificare le cause delle non conformita e assicurare I'adozione di misure correttive rapide ed efficaci al fine di risolvere prontamente le non
conformita stesse e proseguire nel miglioramento continuo;

«  Effettuare verifiche ispettive periodiche finalizzate a valutare I'implementazione e I'efficacia del Sistema di Gestione per 'Energia, nonché la sua
conformita alla presente Politica, adottando tempestivamente le azioni correttive necessarie per rimuovere le cause di eventuali inadeguatezze nel
Sistema di Gestione;

« Selezionare e qualificare i fornitori coinvolgendoli, per quanto diloro competenza, nel raggiungimento degli obiettivi della Societa e nel miglioramento
continuo.

| responsabili delle Unita Operative e delle Funzioni Centrali di Riva Acciaio S.p.A. sono incaricati di implementare e diffondere gli impegni e le direttive
sopra esposti, nonché di promuovere attivita finalizzate al conseguimento degli obiettivi aziendali e al costante miglioramento dell’efficacia del Sistema
di Gestione per I'Energia.

La presente Politica deve essere resa disponibile a tutte le parti interessate interne ed esterne.

Milano, 20 maggio 2026
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